Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha

ATA N 1

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢iio de relacio juridica de
emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para contrata¢io de um Assistente Técnico.

Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, na Junta
de Freguesia de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jari do procedimento concursal comum
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 Posto de
Trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para integrar a Junta de Freguesia
de Vila Nova da Barquinha, aberto no cumprimento da deliberagdo da Junta de Freguesia
de dia 10 de mago de dois mil e vinte e seis, estando presentes o Presidente do Juri, Jodo
David Vicente Lopes, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Juridica, de
Administragdo Geral e de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Vila Nova da
Barquinha e os vogais efetivos Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre, Técnica
Superior na Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha e Ana Carolina Patricio da
Silva Pereira, Assistente Técnica na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha. A
reunifio teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de sele¢do, no estrito
cumprimento do estipulado no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. Métodos de Sele¢io a Aplicar:

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na Administragfio Publica, designadamente o Anexo I da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP) e a Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, deliberou o Jiuri, por unanimidade, fixar os parimetros de
avaliacio que seguidamente se enunciam.

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sio os
seguintes, salvo se a eles expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.° 2 e 3
do art.® 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho):
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1.° Avaliagédo Curricular (AC)

2.° Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de sele¢do obrigatorios serdo os
seguintes (n.° 1 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

1.° Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
2.° Entrevista de Avaliag@o Curricular (EAC)

3.° Avaliacdo Psicologica (AP)

O juari considera que esta perante a execugdo de atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa quando pelo candidato for apresentada
declaragdo emitida pelo servigo de origem, com a descrigdo das fungdes efetivamente
desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal do
Municipio.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos
métodos de seleg@o aplicaveis, caso em que se submeterdo aos métodos de selegio
aplicaveis aos candidatos abrangidos pela alinea b).

Os métodos de selegdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, de forma faseada, assumindo os mesmos
carater eliminatorio.

2. Da Concreta Aplicagio dos Métodos de Selegiio:

2.1 Avaliacéo curricular (AC)
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A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais:

Habilita¢io Académica ou nivel de qualificagio (HA)
Formacgio Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)

Avaliaciio de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = (20% HAB+40%EP+25%FP+15%AD)

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica ou Nivel de qualificagio
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagéo Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As ponderagoes dos fatores integrantes deste método de selegao, traduzem a importéncia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo ¢ a
que permite a melhor e mais adequada avaliagdo profissional dos candidatos nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento € aberto.

No parametro Habilitagdo Académica (HAB), serd ponderada a titularidade de um grau
académico (ou nivel de qualificagfo equiparado certificado pelas entidades competentes)
na area submetida a concurso. Ndo ha possibilidade de substitui¢do do grau académico
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por formagdio ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo 0s

seguintes:

Habilitagdes académicas - HAB

Valoragido
a) Nivel obrigatério 16
b) Nivel superior ao obrigatorio 20

No parametro Formagdo Profissional (FP), serfio apenas consideradas as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeigoamento,
aquisi¢do de competéncias, seminarios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir
de 2020 inclusivé, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os

critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Formagédo Profissional (FP) - face as exigéncias e competéncias necessarias para o
exercicio da fungdo de Assistente Técnico-Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha.

relacionadas com a area funcional do lugar a concurso > 140
horas e <300 horas

Valoragao
a) Sem formagdo profissional na area 8
b) Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional | 10
relacionadas com a area funcional do lugar a concurso até 35
horas, inclusive.
¢) Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional | 12
relacionadas com a drea funcional do lugar a concurso > 35
horas e < 70 horas.
d) Com agdes de formagéio e aperfeigoamento profissional | 14
relacionadas com a area funcional do lugar a concurso > 70
horas e < 140 horas.
e) Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional | 16
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f) Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional | 18
relacionadas com a area funcional do lugar a concurso > 140
horas e <400 horas

g) Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional | 20
relacionadas com a area funcional do lugar a concurso > 400
horas

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o numero de horas de duragdo da agio
de formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada
semana a 5 dias.

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.

Experiéncia Profissional (EP) (experiéncia profissional a desempenhar atividades
inerentes ao posto de trabalho e com grau de complexidade das mesmas):

Valoragéo
a) Sem experiéncia 10
b) Inferior a 1 ano 12
¢) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14
d) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 16
e) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 18
f) Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos. 20

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo
se contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia
profissional) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular.
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No pardmetro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliago relativa ao ultimo
periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribui¢éo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagio de Desempenho (AD)

Valoragéo
a) Desempenho Inadequado 8
b) Desempenho Adequado 12
¢) Desempenho Bom 14
d) Desempenho Muito Bom 16
e) Desempenho Excelente 20

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a pontuagéo de
10 valores.

2.2 Entrevista de Avalia¢ido de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungéo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos indicadores comportamentais em analise, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.

O guido teréd por base o seguinte perfil de competéncias:

OR-Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

PO- Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
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1Q-Inovagdo e qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
Servico.

RCS-Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

TPC-Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

CEE-Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagio:

Valoragio

a) O(a) candidato(a) nfo evidencia critério comportamental da | 8
competéncia

b) O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da | 10
competéncia

c) O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da | 12
competéncia

d) O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da | 16
competéncia

e) O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da | 20
competéncia

EAC = (OR+PO+IQ+RCS+TPC+CEE) / 6

A entrevista terd uma duraglo aproximada de 20 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)
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A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢@o de lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos, de natureza tedrica, de realizagfo individual e numa tnica fase,
assumird a forma escrita e tera a duragdo maxima de duas horas, sendo adotada a escala
de cotagéo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova versara sobre o contetido funcional da respetiva categoria a concurso, respetivo
desempenho de tarefas e, ainda, sobre a legislagdo e regulamentos seguidamente
identificados, considerada na sua redagio atualizada:

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.275/2013, de 12/09, na sua redacdo atual — estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece o
Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do
Associativismo Autarquico;

e Lein.235/2014, de 20/06, na sua redacdo atual - aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

o Lein.27/2009, de 12/02, na sua redagdo atual - Cédigo do Trabalho;

e lein.266-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 04/09 - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica — SIADAP;

e Lein.226/2016, de 22/08, na sua redacdo atual — Regula o Acesso aos Documentos
Administrativos e a sua Reutilizagdo;

e Lein.258/2019, de 08/08, Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Regulamento Geral
da Protecdo.

Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo identificada no
Aviso de Abertura, na sua atual redagfio, ndo sendo autorizado o uso de legislag¢do
comentada e/ou anotada, ou outro tipo de documentagiio, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico para consulta.

A atualizagdo da legislagdo ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento
concursal sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada
que versard a prova de conhecimentos.

2.4 Avaliagao Psicologica (AP)
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A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliag@o psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “Néo
Apto”.

A entrada dos candidatos para a realizagdo do presente método de sele¢fo tem uma
tolerdncia de quinze minutos, sendo que, apds terminar esse tempo, nio ¢ admitida a
entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagfo psicologica.

3. Valoragio Final

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagfo da seguinte formula:

Candidatos/as com vinculo e identidade funcional:

CF =70%AC + 30%EAC

em que:
CF = Classifica¢éo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Candidatos/as sem vinculo ou com vinculo sem identidade funcional:

CF =50%PC +50% EAC

em que:

CF = Classificagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou a avaliagdo de “Néo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo n.° 21.° da Portaria.

A ordenagido final dos candidatos ¢ unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos
de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
das alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo n.° 37.° da LTFP, conjugado com o artigo n.° 23.° da
Portaria.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunifio e para constar se lavrou a presente
ata que depois de lida vai ser assinada todos os membros do Juri.

Vila Nova da Barquinha, aos 13 de julho de 2026.

O Presi?ente do Juri
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(Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Jurfdica, de Administragdo Geral e de Recursos Humano)
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Os Vogais Efetivos:

(oo do “eaun o Cedugys, Moo

Gabriela de Jesus-Pascoal Rodri igues Alexandre
(Técnica Superior)

Ana Carolina Patricio da Silva Pereira
(Assistente Técnica)



