Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha

PROPONENTE. Executivo N. °002 10/03/2026

Assunto: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para

contratagao de um Assistente Técnico.

Considerando:

1 — O Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2026, no qual consta lugar vago na Carreira e Categoria
de Assistente Técnico.

2 — Este lugar ¢ as fungdes neles consideradas, sdo tidas como de primordial importidncia no
desenvolvimento das atribui¢cdes conferidas a Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha.

3- O disposto no n° 1, do artigo 30° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, que refere que os municipios que ndo se encontrem
em situacdo de saneamento ou rutura financeira podem livremente recrutar trabalhadores, assim como
aumentar o seu numero. Nos termos do art.40°, da Lei n® 73/2013, de 03 de setembro (Regime
Financeiro das Autarquias Locais), no que diz respeito as regras de equilibrio orcamental, estas
encontram-se devidamente cumpridas;

07 — A Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha, ndo apresenta quaisquer condicionalismos a
contratagdo de pessoal pois, no que concerne ao limite de endividamento apurado nos termos don° 1 e
da alinea b) do n° 3 do artigo 52° do referido diploma legal, conta com margem de endividamento
disponivel;

08 — O decreto-Lei n® 209/2009, de 03 de Setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacdo a
Administracdo Local da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (esta ultima revogada pela Lei 35/2014, de
20 de junho), no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos Orgios
Autarquicos determina nos artigos 4° € 9° que o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao
de todos ou de alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal, sao precedidos

da aprovagio do respetivo Orgido Executivo.

Com vista a defini¢do dos concretos termos relativos ao andamento do procedimento, a caracteriza¢ao
do posto de trabalho, aos requisitos de admissdo, ao juri do procedimento, e aos métodos de selegao,

submeto a consideragdo de V. Ex.* a abertura de procedimento concursal comum nos seguintes termos:




1- Caraterizacio do posto de trabalho:

1.1 - Descricao genérica das funcdes para a carreira/categoria de assistente técnico constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.’ 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

Assegurar o atendimento presencial, telefonico e eletronico aos cidaddos, prestando informagdes e
encaminhando os assuntos para os servicos competentes; receber, registar, classificar, digitalizar,
encaminhar e arquivar expediente e documentacdo administrativa; elaborar oficios, atas, informagdes,
declaragdes, certidoes, atestados e outros documentos administrativos da competéncia da Junta de
Freguesia; apoiar a preparacdo, organizacdo e secretariado das reunides do executivo e da Assembleia
de Freguesia, incluindo a organizagdo de documentagdo e registo de atas; assegurar a tramitagao
administrativa de processos, requerimentos e pedidos apresentados pelos cidaddos; colaborar na
organizacdo e atualizacdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo o cumprimento das normas de gestao
documental; prestar apoio administrativo nas areas de contabilidade, tesouraria e gestdo financeira da
autarquia; proceder ao registo, conferéncia e organizacdo de documentos contabilisticos, faturagdo,
recibos e outros documentos de suporte a atividade financeira; colaborar na elaboracdo de mapas
financeiros, relatorios de execugdo or¢camental e outros documentos de apoio a gestdo administrativa e
financeira; utilizar aplicacdes informaticas de gestdo administrativa e financeira utilizadas na
administracao local, designadamente software de contabilidade autarquica compativel com o Sistema de
Normalizagdao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e com o anterior Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL); utilizar e demonstrar conhecimentos em aplicagdes
informéaticas de gestdo autarquica e contabilidade publica, nomeadamente plataformas e softwares
utilizados pelas autarquias locais, utilizar ferramentas informaticas de produtividade, nomeadamente
Microsoft Office ou equivalentes (Word, Excel, Outlook), no apoio as atividades administrativas e
financeiras; apoiar a gestdo de inventario de bens, equipamentos e materiais da freguesia; colaborar na
divulgacdo de informagdes e iniciativas da Junta de Freguesia através de meios digitais e outros canais
de comunicagdo institucional; apoiar a organizacdo logistica de atividades, eventos e iniciativas
promovidas pela Junta de Freguesia; executar outras tarefas administrativas e de apoio que lhe sejam

cometidas no dmbito das atribui¢des e competéncias da Junta de Freguesia.

1.3 — A descricdo das funcdes nao prejudica, nos termos do n.” 1 do artigo 81.° da LTFP, a

atribuicao aos trabalhadores de:




“Fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a

qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional. “

2 — O procedimento concursal comum a abrir para o lugar a ocupar, estd em conformidade com o
disposto no n° 3 do artigo 30 °da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Tendo em conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por candidatos detentores de prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-4& ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico a termo ou sem relacdo juridica de emprego
previamente constituida.

3 — Posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras constantes do
artigo 38.°, da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo em

conta a seguinte posicao remuneratoria de referéncia:

A 1. posigdo da carreira e Categoria e Categoria de Assistente Técnico, correspondente ao nivel
remuneratorio 7, da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro, a que corresponde a

remuneracao iliquida de 979,05€ (Novecentos e Setenta e Nove Euros e Cinco Céntimos).

4 — Requisitos de admissiao - s0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data-limite para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os requisitos previstos no

artigo 17.°, da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo,

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

f) Possuirem a habilitacdo académica referida no nimero seguinte.

5 — Requisitos habilitacionais: 12 ano de escolaridade.

5.1 — Nao existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia




profissional.

5.2— Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao, sob pena
de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico das habilitagdes estrangeiras previstas pela

legislacdo portuguesa aplicavel.
6 — Membros do juri do procedimento:

Presidente: Jodo Davide Lopes

Vogais Efetivos:

1* Vogal — Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre
2° Vogal — Ana Carolina Pereira

Vogais Suplentes:

1° Vogal -Paulo Jorge Ruivo Bento Lopes

2° Vogal -Ana Julieta Pinheiro de Almeida

O Presidente dos Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pelo 1.%s vogal efetivo.

7 — O juri do periodo experimental ¢ composto pelos mesmos elementos do jari do procedimento

concursal a abrir.

8 — Métodos de selecio a aplicar no presente procedimento, para ambas as referéncias:

Nos termos dos n°s. 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP e considerando também o disposto no n° 1 do art.17.°
da Portaria no 233/2022 de 09 de setembro, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo, eliminatorios pela ordem enunciada:

1° A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

2° Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

3.° Avaliagao psicologica (AP);

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, e n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sao:

1.° Avaliagao curricular (AC)

2.° Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).




8.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tem a ponderacdo de 60% da nota final e destina-
se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo de lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de uma hora.

Versara, para ambas as referéncias sobre o seguinte programa:

-Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01 — Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua redagao atual — estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de
Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o
Regime Juridico do Associativismo Autarquico;

- Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual - aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua redacdo atual - Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09 -
Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP;

- Lein.® 26/2016, de 22/08, na sua redacao atual — Regula o Acesso aos Documentos Administrativos e
a sua Reutilizacao;

- Lei n.° 58/2019, de 08/08, Lei da Protecao de Dados Pessoais — Regulamento Geral da Proteg¢do de
Dados;

Durante a prova de conhecimentos, os candidatos apenas poderdo consultar a legislagcdo referida no e
aviso, ndo comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhuma

documentacao.

8.1.2 — A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP sera valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n.° 2 do

artigo 21.° da Portaria acima mencionada, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.




8.1.3 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do incidindo na avaliacdo das competéncias comportamentais identificadas no
Perfil de Competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, extraidas da lista de
competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria, constante da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de
setembro.

Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais ¢ evidenciadas pelo

candidato.

A classificagdo final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média

simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

8.2 — A Avaliacao Curricular (AC): Visa aferir os elementos, considerados parametros de avaliagdo,
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do

desempenho (AD).

8.2.1.1 — So sera contabilizada a avaliacdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente
através de declaracdo emitida pelos servigos, € apenas serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formacdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a concurso, que se encontrem

devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

8.2.1.2 — A AC de cada candidato ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD), e refletida

8.3 - Classificacao Final:

A classificagdo final serd obtida através da aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos/as sem vinculo ou com vinculo sem identidade funcional:

CF =50% PC + 50% EAC

Candidatos/as com vinculo e identidade funcional:

CF=70% AC + 30% EAC




Sendo:
CF = Classificagao Final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avaliag¢do curricular, EAC = Entrevista

de Avaliagao de Competéncias

9 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0

a 20 valores.

9.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

9.2 — Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo

considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

Em caso de igualdade de valorizagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previsto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2023, de 9 de setembro.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecao,
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

Proponho assim que:

a) Que seja autorizada a abertura de procedimento nos termos ora propostos.

b) Sejam designados, nos termos da presente proposta, os membros do juri;

¢) Sejam aprovados os métodos de selecio propostos;

d) Estabeleca a Junta de Freguesia o prazo de 10 dias uteis para apresentacio das respetivas

candidaturas.

O Presidente da Junta

Assinado por: ANTONIO JOSE MAIA FALUA DA
COSTA

Num. de Identificagao: 04549967

Data: 2026.03.10 19:13:09+00'00'
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